
 

会計年度任用職員について 
フルタイム会計年度任用職員の処遇等 

給与 

【介護職員】 

月給:158900円（昇給あり） 

処遇改善手当:22000円/月 

介護福祉士資格手当:4000円/月 

夜勤手当:5000円/1回 

【看護職員】 

月給:185000円（昇給あり） 

処遇改善手当:11000円/月 

看護師資格手当:6000円/月 

【職種共通】 

期末手当:月給 1.25か月分×2回（任用期間により、支給割合が異なり

ます） 

通勤手当:通勤距離に応じて支給 

時間外勤務手当:実績に応じて支給 

退職金制度あり（任用期間による） 

勤務地 
長野市、坂城町、小布施町、飯綱町  

※長野広域連合が運営する老人福祉施設での勤務となります。 

任用期間・勤

務時間 

採用日から令和 4年 3月 31日 

※勤務成績（人事評価）により任用期間の更新制度があります。 

午前 8時 45分～午後 5時 30分（日勤の原則） 

※シフトによる交代制（介護職員は日勤、早出、遅出、月 4 回程度の夜勤があ

ります。看護職員は日勤のみです） 

※職種、勤務場所により始業時間及び就業時間が異なりますので、施設の担

当者へご連絡のうえ、ご確認ください。 

休日・休暇 
おおむね 4週 8休＋祝祭日（年間休日日数は約 130日） 

年次有給休暇:年間最大 20日 

加入保険等 社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険 

必要な資格・

免許等 

【介護職員】 

資格、免許等は不問 

【看護職員】 

看護師免許または准看護師免許 

  



 

パートタイム会計年度任用職員の処遇等 

※1日の勤務時間によって、報酬が日給制と時間給制に分かれます。 

報酬等 

【介護職員】 

日給:8300円 

時間給:1240円 

【看護職員】 

日給:9600円 

時間給:1440円 

【職種共通】 

期末手当:39950円×2回（任用期間により、支給額が異なります） 

通勤手当:通勤距離に応じて支給 

時間外勤務手当:実績に応じて支給 

勤務地 
長野市、坂城町、小布施町、飯綱町  

※長野広域連合が運営する老人福祉施設での勤務となります。 

任用期間・勤

務時間 

採用日から令和 4年 3月 31日 

※勤務成績（人事評価）により任用期間の更新制度があります。 

午前 8時 45分～午後 5時 30分（日勤の原則） 

※日給制の場合は 1 日 7 時間 45 分、月 15 日以内、時間給制の場合は 1 日

3~6時間以内、週 5 日以内となります。 

※シフトによる交代制（介護職員は日勤、早出、遅出があります。看護職員は

日勤のみです） 

※職種、勤務場所により始業時間及び就業時間が異なりますので、施設の担

当者へご連絡のうえ、ご確認ください。 

休日・休暇 年次有給休暇:年間最大 20日 

加入保険等 

社会保険（健康保険、厚生年金）、雇用保険、労災保険 

※社会保険と雇用保険については勤務日数、勤務時間により加入要件

を満たした場合に加入となります。 

必要な資格・

免許等 

【介護職員】 

資格、免許等は不問 

【看護職員】 

看護師免許または准看護師免許 

 


