
◆ 質問回答

1 実施要領 3

第7、4　(6)担当者の実績がわかる書類は以下のもの等で良
いでしょうか。
・テクリス登録
・公共側監督員や管理担当等より実績に関する証明資料への
押印された資料
・業務実施計画書の写し（体制部分含む）と弊社契約管理等
を行っている部署の相違ないことを証明する押印資料

・テクリスについては認めます。

・実績を記載した書類に発注者（担当部署）が証明のために
押印をしたものについては認めます。

・業務実施計画書の写し（体制部分含む）で承諾印等がある
ものは認めます。

2 実施要領 3

「第７　参加表明書及び参加資格確認書類」の中に「※契約
書及び実績が分かる書類を添付」とありますが、「実績が分
かる書類」とはどのようなものを提出すればよろしいでしょ
うか。また、そのような書類が残存しておらず証明が困難な
場合（例えば、転職によって以前所属していた会社での証明
が難しい場合等）は、当社様式の経歴書（職歴と業務経歴が
掲載）の表紙に契約者印を押印したものを提出することで証
明に代えさせていただけませんでしょうか。

参加者の実績が分かる書類については、資格要件が確認でき
る仕様書の写し等を想定しています。また、担当者の実績を
証明する書類については、No1を参照してください。

3 実施要領 4

「第９　技術提案書」の「６　その他」の(6)に「技術提案
書に記載された総括責任者及び各担当者の変更は認めない。
ただし、変更の理由並びに変更予定者について本連合がやむ
を得ないと認めた場合には、この限りではない。」とありま
すが、担当者の家庭の事情（看病や介護）による変更はやむ
を得ない事由に含まれると考えてよろしいでしょうか。

受注者と本連合の協議によります。

4 実施要領 4

第10にヒアリングについて記載がありますが、出席できる人
数に制限はありますでしょうか。

会場の都合上、人数の制限を設けます。また、ヒアリングの
詳細については、参加資格確認の通過者に別途通知します。

5 様式集 -

提案書のボリュームの制限に、「枚」と記述がありますが、
これは「ページ」と読み替えてよろしいでしょうか。（例え
ば、「４枚以内」とは「４ページ以内」と同義と考えてよろ
しいでしょうか）

お見込みのとおりです。

6 様式集Ⅰ 様式５

様式集Ⅰ様式５で提出する業務実績は、参加資格を満たす判
断のための実績を１件以上記載すれば良いでしょうか。
なお企業実績については、様式集Ⅱの様式１で記載し評価は
こちらで行うとの理解でよいでしょうか。

お見込みのとおりです。

7 様式集Ⅰ 様式６

様式集Ⅰ様式６で提出する担当者の実績は、配置技術者の実
績については、実績の有無を確認するために１件記載すれば
良いでしょうか。
担当者の業務実績については、様式集Ⅱの様式２で記載し評
価はこちらで行うとの理解でよいでしょうか。

お見込みのとおりです。なお、様式集Ⅰの様式６の実績は、
参加資格を満たす内容を記入してください。

8 - -

貴連合側の設計施工に係る担当者の体制についてご教示くだ
さい。

現時点では、土木職員１名、建築職員１名、建築電気設備職
員１名、建築機械設備職員１名及び事務職員１名を予定して
います。

「(仮称)長野広域連合Ａ焼却施設」整備に係る
設計施工監理業務委託公募型プロポーザルに関する質問の回答

No 図書名 頁 質問内容 回答


